ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ____
	г. Санкт-Петербург
	«___» ______________ 20____ г. 


Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия № 192 Калининского района Санкт-Петербурга «Брюсовская гимназия» в лице директора гимназии Масленниковой Светланы Александровны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин Российской Федерации _______________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

 1.1. Работник принимается на работу на должность _________________________________ в Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия № 192 Калининского района Санкт-Петербурга «Брюсовская гимназия», расположенную по адресу: 195271, г.Санкт-Петербург, ул. Брюсовская  д.10, литер А, с «___» ___________ 20___г. 

1.2. Трудовой договор заключается на неопределенный срок, в соответствии со статьей 
58 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.3. Выполняемая по данному договору работа является по ___________________.
1.4. Работнику устанавливается по занимаемой должности нагрузка ________часов.
1.5. С целью проверки соответствия поручаемой работы Работнику устанавливается срок испытания  три  месяца со дня начала работы в соответствии со ст. 70 ТК РФ. 

2. Права и обязанности Работника

2.1. Работник имеет право на:

– изменение и расторжение настоящего трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

– предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором;

– своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

- внесение предложений, направленных на улучшение работы Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения гимназии № 192 Калининского района Санкт-Петербурга «Брюсовская гимназия»;

– участвовать в управлении образовательным учреждением в порядке, определенном 
в Уставе образовательного учреждения;

– самостоятельно и (или) через представителей защищать свои интересы и права;

– пользоваться другими правами в соответствии с Уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым договором, законодательством Российской Федерации.

2.2. Работник обязан:

– добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять приказы и распоряжения администрации и своего непосредственного руководителя, соблюдать действующие в гимназии  локальные нормативные акты, 
а  также дополнительные соглашения  между Работником и Работодателем в случае их заключения;

- качественно и своевременно выполнять поручения, задания и указания руководящих должностных лиц Работодателя, данных ими в соответствии с их компетенцией;

- нести  персональную ответственность  за  качество, соответствие  заданию  и своевременность выполняемых  им  работ, а также устранять все выявленные дефекты, возникшие по его вине в процессе выполнения работ,

– соблюдать законные права и свободы сотрудников гимназии;

– выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

– бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

- способствовать созданию благоприятного морального климата и рабочей обстановки в трудовом коллективе;

– незамедлительно сообщать непосредственному руководителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

– выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции Работника.

3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

– изменить и расторгнуть трудовой договор с работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

– требовать от Работника добросовестного выполнения обязанностей, предусмотренных Уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, а также соблюдения трудовой дисциплины;

– координировать и контролировать работу Работника по срокам, качеству, объему;

– требовать от Работника бережного отношения к имуществу Работодателя;

– поощрять Работника за добросовестное исполнение им трудовых обязанностей;

– привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в случае совершения им дисциплинарных проступков в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством в области образования, а также за нарушение условий настоящего Договора;
– реализовывать иные права, определенные Уставом образовательного учреждения, законодательством Российской Федерации.
3.2. Работодатель обязан:

– соблюдать трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы трудового права, Устав и локальные нормативные акты образовательного учреждения, условия коллективного договора, соглашений, а также условия настоящего трудового договора;

– предоставить работнику работу, обусловленную настоящим договором;

– обеспечивать Работнику организационно-технические и другие условия труда, необходимые для исполнения должностных обязанностей и эффективной работы;

–– обеспечить работника оборудованием, инструментами, технической документацией 
и иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей;

– обеспечивать безопасные условия работы Работника в соответствии с требованиями законодательства об охране труда, санитарными нормами и правилами;

– обеспечивать соблюдение норм рабочего времени и времени отдыха в соответствии 
с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учреждения;

– выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;

– своевременно вносить изменения в условия оплаты труда Работника при увеличении стажа и в других случаях;

– своевременно предоставлять сведения в отношении Работника в Пенсионный фонд Российской Федерации; 

– осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном федеральными законами;
– осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника 
в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- не требовать от работника выполнения работ, не обусловленных настоящим договором, не соответствующих  его  квалификации, а  также  работ, связанных 
с опасностью для его жизни и здоровья;
– исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4. Режим труда и отдыха

4.1. Работнику устанавливается по занимаемой должности нагрузка 18 часов.

 4.2. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск  продолжительностью 56 календарных дней в соответствии с графиком  отпусков,  утвержденным в установленном порядке.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия  Работника.

.

5. Оплата труда

5.1. На Работника распространяется система оплаты труда в соответствии с действующим законодательством.

5.2. За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются ежемесячный должностной оклад в размере _________ рублей, устанавливаемый на момент заключения трудового договора и подлежащий пересмотру, исходя из изменения базовой единицы оплаты труда работников бюджетной сферы и изменения коэффициента.
- выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты

	Единовременная выплата молодым специалистам 
	

	Ежемесячная денежная компенсация на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий
	

	Ежемесячная денежная компенсация затрат на проезд на всех видах транспорта общего пользования в Санкт-Петербурге (кроме такси) – молодым специалистам со стажем педагогической работы до трех лет, являющимся педагогическими работниками  
	

	Денежная компенсация затрат для организации отдыха и оздоровления (2,5 базовой единицы один раз в пять лет)
	


-доплаты и надбавки*. Доплаты – дополнительные выплаты, носящий компенсационный характер, за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характером отдельных видов работ и за работы не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом. Надбавки – стимулирующие выплаты за высокую результативность, качество работы, напряженность и интенсивность труда.

Работнику производятся доплаты:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты

	Проверка тетрадей в соответствии с предметом:
-Учителя русского языка и литературы

· Учителя математики

· Учителя начальных классов

· Учителя иностранного языка, 
	

	Выполнение функции классного руководителя:

Начальная школа

Основная и старшая школа
	

	Заведывание кабинетами:

Предметными кабинетами

Спортивным залом
	

	Руководство кафедрой (предметными методическими объединениями)
	

	За организацию работы по охране труда
	

	За ведение документации по охране труда 
	

	За формирование и коррекцию АИСУ «Параграф»
	

	Внеклассная работа по физической культуре
	

	Организация бесплатного питания учащихся
	

	Работа с библиотечным фондом учебников
	

	Председателю первичной профсоюзной организации за проведение работы по защите социально-экономических прав работников
	

	Организация работы по ГО, воинскому учету
	

	Организация работы по профилактике детского травматизма
	

	Формирование и коррекцию электронной транспортной базы
	

	За формирование и коррекцию сервиса «Электронный дневник»
	

	Ведение электронного мониторинга «Наша новая школа»
	

	За выполнение функций лаборанта
	

	За работу по участку государственных закупок
	

	Формирование карты учета имущества «Формуляр»
	

	За осуществление контроля за ППКО «Аккорд» 
	

	Ведение кадрового дела
	

	За работу с пенсионным фондом
	

	Ведение протоколов педагогического совета, совещаний при директоре, совета гимназии
	

	За выполнение функций методиста по иностранным языкам
	


* Работникам учреждения устанавливаются доплаты и надбавки согласно Положению об установлении доплат, надбавок и премий работникам ГБОУ гимназии №192 Калининского района Санкт-Петербурга «Брюсовская гимназия», утвержденным приказом № 318 от 30.12.2013.
- выплаты стимулирующего характера:
Устанавливаются согласно Положению по установлению показателей и критериев эффективности деятельности учителей ГБОУ гимназии № 192 Калининского района Санкт-Петербурга и протоколу заседания Комиссии.
Критерии оценки качества труда категории работников по должности «учитель»

	Показатель (П)
	Индикатор (И)
	Схема расчета
	Шкала оценивания индикатора

	Критерий (К1): Успешность учебной работы (динамика учебных достижений обучающимися)

Максимальный совокупный балл по К1 = 90 баллов

	П 1 

Уровень верхней планки освоения обучающимися учебных программ 


	Доля обучающихся, получивших по предмету за период оценки «4» и «5»
	Количество учащихся, получивших оценки «4» и «5» по итогам периода / численность обучающихся

Для учителей начальных классов:

Общее количество «4» и «5» по математике, русскому языку, чтению и окружающему миру/количество детей в классе * 4
	Максимальный балл = 10 б.

от 1 до 0,7= 10 б.

от 0.69 до 0,40 = 8 б.

от 0,39 до 0,28 = 6 б.

от 0, 27 до 0,10 = 4б.

менее 0,10 = 0 б.



	П 2 

Уровень нижней планки освоения обучающимися учебных программ


	Доля обучающихся, получивших по предмету за период оценку «неуд.»
	Количество учащихся, получивших оценку «неуд.» по итогам периода / численность обучающихся

Для учителей начальных классов:

Общее количество «2» по математике, русскому языку, чтению и окружающему миру/количество детей в классе * 4
	Максимальный балл = 10 б.

0 = 10б.

от 0,01 до 0,04 = 5 б.

от 0, 041 до 0,08=3б.

от 0,081 и выше=0 б.



	П 3

Степень выравнивания знаний обучающихся (динамика учебной успешности)


	Доля обучающихся в данном классе, повысивших оценку по предмету по итогам периода
	Количество учащихся данного класса, повысивших оценку по итогам периода/ общее число обучающихся в данном классе.

Для учителей начальных классов:

 количество учащихся, повысивших оценку по математике, русскому языку, чтению и окружающему миру/количество детей в классе * 4
	Максимальный  балл = 20б.

от 1 до 0,6= 20 б.

от 0.59 до 0,48 =15б.

от 0,47 до 0,36 =10б.

от 0,35 до 0,25 = 8 б.

от 0,24 до 0,13 = 5 б.

от 0,12 до 0,05 = 2 б.

от 0,04 до 0 =1 б.

	П 4

Уровень достижений обучающихся во внеучебной деятельности


	Результативность участия школьников в олимпиадах, конкурсах и др.
	Наличие обучающихся – победителей или призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д.
	Максимальный балл =20 б.

Международный уровень:

Победитель = 20 баллов
Призер = 15 баллов

Всероссийский уровень:

Победитель =12 баллов

Призер = 9 баллов

Региональный уровень

Победитель =8 баллов

Призер = 5 баллов

Районный уровень

Победитель = 3 балла

Призер = 1 балл

	П 5

Результативность учебной деятельности  учителя по независимой внешней оценке выпускников начальной, основной и средней ступеней образования

 (4, 9, 11 кл)
	Доля выпускников начальной, основной и средней ступеней образования в классах учителя, получивших на ЕГЭ (ГИА или иной независимой аттестации) результаты (в баллах) выше среднего по району (городу)
	Количество обучающихся начальной, основной и средней ступеней образования в классах учителя, получивших на ЕГЭ или ином виде независимой аттестации результаты выше среднего по району/ общее количество выпускников данного учителя, прошедших независимую аттестацию
	Максимальный балл = 30б.

от 1 до 0,7 = 30 баллов

от 0,69 до 0,58 = 20 баллов

от 0,57 до 0, 46 = 15 баллов 

от 0,45 до 0,30 = 10 баллов

от 0,29 до 0,20 = 5 баллов

от 0,20 до 0,105 = 2 балла

от 0, 10 до 0 = 1 балл

	Критерий (К2): Успешность внеурочной работы по предмету, проводимой за рамками функционирования классного руководителя

Максимальный совокупный балл по К2 = 70 баллов

	П 6

Степень вовлеченности слабоуспевающих обучающихся в дополнительную работу по предмету (индивидуальные консультации по предмету)


	Доля обучающихся, успевающих не более чем на оценку «удовлетворительно» по предмету, вовлеченных в систематическую дополнительную подготовку по данному предмету.

При наличии утвержденного графика индивидуальных консультаций по предмету и журнала посещаемости
	Количество обучающихся, имеющих оценки «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» и занимающихся дополнительно с учителем/ количество обучающихся у данного учителя имеющих неудовлетворительные и удовлетворительные оценки по данному предмету у данного учителя
	Максимальный  балл = 10 б.

от 1 до 0,8= 10 баллов

от 0.79 до 0,6 = 8 баллов

от 0,59 до 0,4 = 6 баллов

от 0, 39 до 0,2 = 4 балла

от  0,19 до 0,08 = 1балл

	П 7

Степень заинтересованности обучающихся в углубленном изучении предмета данного учителя (за рамками его тарификации) 
	Доля обучающихся по данному предмету, посещающих предметный факультатив и /или кружок по предмету 
	Количество обучающихся, имеющих положительные оценки по предмету и участвующие в факультативах и/или кружках / количество обучающихся с положительными оценками по предмету
	Максимальный балл = 10 б.

от 1 до 0,8 = 10 баллов

от 0,79 до 0,5 = 5 баллов

от 0,49 до 0,30 = 3 балла

от 0,29 до 0,1 = 2 баллов

от 0,09 до 1 = 1 балл

	П 8

Степень ответственности и дисциплинированности обучающихся по предмету у данного преподавателя
	Доля пропусков учебного предмета обучающимися по неуважительной причине у соответствующего преподавателя
	Количество пропусков обучающимися по неуважительной причине /у общее количество ученико-часов данного преподавателя
	Максимальный балл = 10 б.

0 пропусков = 10 баллов;

от 0 до 0,05 = 5 баллов;

более 0,05 = 3 балла

	П 9

Степень предметной вовлеченности обучающихся в социально-ориентированные или исследовательские проекты, сопряженные с предметом данного учителя и инициированные им
	Доля обучающихся по данному предмету, вовлеченных  в социально-ориентированный или исследовательский проект, разработанный (инициированный) учителем


	Количество обучающихся по предмету, участвующих в социально-ориентированном или исследовательском проекте / количество обучающихся по предмету


	Максимальный балл = 20 б.

от 1 до 0,8 = 20 баллов;

от 0,79 до 0,50 = 15 баллов;

от 0,49 до 0,30 = 10 баллов;

от 0,29 до 0,1 = 5 баллов;

от 0,09 до 1 человека = 2 балла

	П 10

Степень социальной вовлеченности обучающихся в проекты, не сопряжённые с предметом данного учителя и инициированные им
	Наличие утвержденного внутришкольного или межшкольного проекта (за рамками функционала классного руководителя)
	Отчет по мероприятиям, проводимым в рамках проекта, с указанием количества обучающихся, участвующих в них
	Максимальный балл = 20 б.

Межшкольный проект = 20 баллов;

Внутришкольный проект = 3 балла за каждое мероприятие;

Классный проект = 1 балл за каждое мероприятие

	Критерий (К3): Результативность научно-методической деятельности учителя.

Максимальный совокупный балл по К3 = 70 баллов

	П 11

Уровень подготовленности обучающихся к исследовательской деятельности по предмету


	Участие (чел.) обучающихся в научно-практических конференциях/ форумах разного уровня с докладами (тезисами) по предмету
	Документальное подтверждение участия в конференции соответствующего уровня
	Максимальный балл = 20 б.

Международный уровень = 20 баллов

всероссийский  уровень = 15 баллов;

городской  уровень = 10 баллов;

районный уровень  = 3 балла;

школьный уровень = 1 балл.


	П 12

Уровень презентаций научно-исследовательской и методической деятельности учителя


	Уровень и статус участия  с информацией о самостоятельном собственном исследовании в научных конференциях
	Документальное подтверждение участия в конференции соответствующего уровня в статусе докладчика или участника
	Максимальный балл = 10 б.

при статусе докладчика

Международный уровень участия = 10 баллов

Всероссийский уровень = 7 баллов

Городской  уровень = 5 баллов

Районный уровень = 3 балла

Школьный уровень = 1 балл 

Максимальный балл = 2 балла при статусе участника конференции любого уровня

	П 13

Обучение на программах, способствующих повышению качества и результативности профессиональной деятельности учителя

 
	Уровень программы повышения квалификации и\или профессиональной подготовки 
	Свидетельства, сертификаты, приказы о зачислении т.п., свидетельствующие о процессе (или результате) повышения квалификации учителя
	Максимальный балл = 5 б.

Обучение в магистратуре / аспирантуре / докторантуре = 5 баллов;

Обучение по программам высшего образования (бакалавриат /

специалитет) = 3 балла;

Обучение на курсах повышения или переподготовки  = 1 балл

	П 14

Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах
	Наличие дипломов (сертификатов) победителя или призера (I, II,  III место) в профессиональных конкурсах разных уровней

- районных

-городских

-всероссийских
	Максимальный балл = 20 б.

Всероссийский уровень

1 место = 20 баллов

2,3 место = 16 баллов

Городской уровень

1 место = 12 баллов

2,3 место = 9 баллов

Районный уровень

1 место = 6 баллов

2,3 место = 4 балла

	П 15

Степень активности инновационной деятельности учителя


	Результирующий статус участия  в инновационной деятельности учреждения
	Документальное подтверждение статуса участия в инновационной деятельности учреждения (член авторской группы; единственный автор инновации, участник внедрения инновации)
	Максимальный балл = 15 б.

Единственный автор реализуемой инновационной идеи или выполненного инновационного продукта = 15 баллов

Член коллектива, реализующего (разрабатывающего) инновационный проект, внедряющий инновационный продукт = 6 баллов

Участник внедрения инновационного продукта (проекта) = 2 балла каждому участнику

	Критерий (К4): Результативность коммуникативной деятельности учителя.

Максимальный совокупный балл по К4 = 50 баллов

	П 16

Степень готовности к обобщению и распространению передового (в т.ч. собственного) педагогического опыта


	Уровень, вид и периодичность (частота) проведения консультаций, мастер классов, открытых уроков, семинаров, статьи в СМИ, публикации в Internet и др.
	Документально подтвержденные данные о проведенном мероприятии, организации события.

Баллы суммируются по каждому мероприятию (событию)
	Организация работы собственной страницы на сайте (сайта, блога) с целью популяризации знаний об учебном предмете = 10 баллов;

Организация веб-консультаций для обучающихся  = 10 баллов;

Организация веб-консультаций для родителей  = 10 баллов;

Семинар по предмету регионального или всероссийского уровней = 5 баллов за каждый;

Мастер-классы, в т.ч. в виртуальном пространстве = 3 балла за каждый

Открытые уроки, веб-семинары = 1 балл за каждый

	П 17

Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися  и родителями


	Наличие (отсутствие) обоснованных жалоб со стороны родителей и\или обучающихся на характер деятельности учителя
	Отсутствие жалоб за период = 5 баллов

	
	Доля родителей (обучающихся) положительно оценивающих деятельность учителя
	Количество родителей (обучающихся) положительно оценивающих деятельность учителя за период/количество опрошенных
	Максимальный балл = 5 б.

(Субъективная оценка родителями обучающимися) характера деятельности учителя, полученных в ходе анкетирования

от 1 до 0,8 = 5 баллов;

от 0,79 до 0,60 = 4 балла;

от 0,59 до 0,40 = 3 балла;

от 0,39 до 0,20 = 2 балла;

от 0,19 до 0,09 = 1 балл

	Критерий (К5): Участие в жизни гимназии.

Максимальный совокупный балл по К5 = 50 баллов

	П 18

Распространение педагогического опыта (выступление на педагогическом совете, заседании мо и пр.)
	Выступления, благодарности, грамоты, полученные за полугодие

Баллы суммируются по каждому мероприятию (событию)
	Максимальный балл = 10 б.

Грамота = 5 баллов

Выступление = 2 балла



	П 19

Работа классного руководителя в Евроклубе лидеров «Взлетная полоса»
	Баллы выставляются администрацией гимназии
	Максимальный балл = 10 б.

За каждый проект – до 5 баллов

	П 20

Воспитательная  работа учителя
	Участие в школьных и внешкольных мероприятиях районного, регионального  и всероссийского уровней
	Максимальный балл = 10 б.

За каждое мероприятие 2 балла

	П 21

Система работы с электронным дневником
	Баллы выставляются администрацией гимназии
	Максимальный балл = 10 б.



	П 22

Система работы со школьной документацией и сдача документации в срок по итогам четвертей и полугодий
	Баллы выставляются администрацией гимназии
	Максимальный балл = 10 б.




Основанием рассмотрения результатов деятельности учителя ОУ, для установления стимулирующих надбавок, является его личное обращение в Комиссию по распределению и назначению стимулирующих выплат из фонда надбавок и доплат за качество и эффективность труда с самоанализом профессиональной деятельности в соответствии с утвержденными критериями и представленной в Комиссию информационной картой с суммой баллов. Решение комиссии и размер выплат в рублях утверждается приказом директора.

5.3. Трудовые  споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае если соглашение не достигнуто, то рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.4. Премии и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии локальными нормативными актами образовательного учреждения.
5.5. Заработная плата выплачивается Работнику безналично путем перечисления  на банковскую карточку.

6. Изменение, дополнение, прекращение трудового договора

6.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью.

6.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон в следующих случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении локальных нормативных актов образовательного учреждения;

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора;

в) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора, за исключением трудовой функции, по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работник уведомляется об этом в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их изменения. 

6.3.Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ.

7. Иные условия договора

7.1. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, Уставом образовательного учреждения и законодательством Российской Федерации.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к Работнику могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям (статья 192 Трудового кодекса РФ).

7.3. При расторжении настоящего Договора Работник обязан  вернуть все специальные инструменты и оборудование и иные материальные ценности, полученные им для реализации его профессиональных обязательств по настоящему Договору.

7.4. Работник подлежит обязательному страхованию (социальному, медицинскому, пенсионному), предусмотренному законодательством Российской Федерации.

7.5. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения  условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются комиссией по  трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации.

7.6. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и локальными нормативными актами образовательного учреждения.

7.7. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй – у Работника.

7.8. Если Работник не приступил к работе в установленный срок без уважительных причин в течение недели, то трудовой договор аннулируется.
8. Реквизиты и подписи сторон
	Работодатель:

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия №192 Калининского района Санкт-Петербурга «Брюсовская гимназия»

Адрес: 195271, г.Санкт-Петербург, ул. Брюсовская  д.10, литер А

e-mail: school192@spb.edu.ru
Телефон: 8 (812) 5446585

ИНН: 7804086201
КПП: 780401001
Директор: ___________/Масленникова С.А./

            М.П.
	Работник:

ФИО ______________________
Паспорт: серия _______ номер __________
Выдан _____________________________________
________________________________________
________________________________________
Адрес:_______________________________ _____________________________________
Телефон: _____________________________
ИНН ________________________________
СНИЛС _____________________________
Дата: «_____» _________________ 20___ г.

Подпись: ___________/ _____________

	
	


Один экземпляр Трудового договора получен на руки:

_________________________________

(Дата, подпись, расшифровка)

Ознакомлен(а)_________________________ /_____________________
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