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ПОЛОЖЕНИЕ
по установлению показателей и критериев эффективности деятельности учителей
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение по установлению показателей  и критериев эффективности деятельности учителей разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, едиными рекомендациями по установлению системы оплаты труда Российской трехсторонней комиссии для бюджетных организаций всех уровней по регулированию социально-трудовых отношений, на  основании Распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда государственных учреждениях на 2012-2018 годы», во исполнение Распоряжения Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 09.09.2013 № 2071-р «Об утверждении примерных показателей и критериев эффективности деятельности педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) образования, находящихся в ведении Комитета по образованию и образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) образования, находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга».
1.2. Настоящее Положение по установлению показателей и критериев эффективности профессиональной деятельности регулирует распределение стимулирующей части фонда доплат и надбавок (ФДН) работников в должности «учитель».
1.3. Положение разработано с целью поощрения качественной, творческой деятельности учителей и учета вклада каждого учителя в выполнение задач, стоящих перед коллективом.
1.4. Положение предусматривает единые принципы установления стимулирующих выплат учителям, определяет их виды, условия, размеры и порядок установления.
1.5. Положение принимается Педагогическим советом гимназии, согласовывается с профсоюзным комитетом и утверждается приказом директора гимназии. 
1.6. Основаниями для стимулирования учителей являются показатели качества их профессиональной деятельности.
1.7. Стимулирующие выплаты учителям производятся ежемесячно по итогам работы за предыдущий период (далее - Премиальный период). Премиальный период из расчета ежемесячных систематических или повторяющихся стимулирующих надбавок устанавливается на следующие периоды:
· с 1 января по 30 июня
· с 1 июля по 31 декабря
1.8. Право на установление выплат стимулирующего характера имеют работники категории «учитель», включая совместителей.
1.9. Выплаты стимулирующего характера за качество труда работников по категории «учитель» устанавливаются всем педагогическим работникам, включая членов администрации при наличии у них учебных часов. 
1.10. Распределение и установление ежемесячных выплат стимулирующего характера производится с учетом результатов труда, рассматриваемых на заседании Комиссии по распределению стимулирующей части.
1.11. На основании решения Комиссии по распределению и назначению стимулирующих выплат из фонда доплат и надбавок за качество труда категории работников по должности «учитель» (далее - Комиссия), директор образовательного учреждения издает приказ о выплате стимулирующих надбавок.
2. Порядок установления выплат стимулирующего характера. 
2.1. Основанием рассмотрения результатов деятельности учителя, для установления стимулирующих надбавок, является его личное обращение в Комиссию.
2.2. Основными принципами оценки достижений учителей являются:
- единые процедура и технология оценивания;
- достоверность используемых данных;
- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.
2.3. Учитель, претендующий на установление стимулирующей выплаты (далее - Претендент) осуществляет самоанализ профессиональной деятельности в соответствии с утвержденными Критериями и представляет в Комиссию информационную карту (Приложение 1).
2.4. Комиссия рассматривает материалы по самоанализу деятельности Претендента, осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга его профессиональной деятельности и принимает решение о соответствии деятельности претендента требованиям к установлению стимулирующих надбавок или отказе. 
2.5. Стимулирующие выплаты могут быть уменьшены или отменены по следующим основаниям: 
· нарушение правил внутреннего трудового распорядка; 
· нарушение санитарно-эпидемиологического режима; 
· нарушение требований охраны труда и пожарной безопасности. 
· нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей; 
· обоснованные жалобы родителей на учителя (низкое качество учебно-воспитательной работы, нарушение педагогической этики)
· детский травматизм по вине работника; 
· ненадлежащее отношение к сохранности материально-технической базы; 
· снижение качества работы, за которые были определены надбавки;
·  отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;
· пассивность при участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри школы и на других уровнях.

3. Порядок определения размера и расчета стимулирующих выплат
3.1. Размер стимулирующих выплат каждому Претенденту за Премиальный период определяется следующим образом:
- производится подсчет баллов Претендента, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности за Премиальный период;
- суммируются баллы, полученные всеми претендентами ГБОУ гимназии №192 Калининского района Санкт-Петербурга (общая сумма баллов);
- соответствующая стимулирующая часть фонда доплат и надбавок делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный вес (в рублях) одного балла;
- денежный вес умножается на сумму баллов каждого претендента, и определяется размер стимулирующих выплат. 
3.2. Денежный вес одного балла может изменяться ежемесячно, в зависимости от стимулирующей части фонда доплат и надбавок.
4. Начисление стимулирующей выплаты
4.1. Начисление стимулирующих выплат производится ежемесячно на основании приказа директора гимназии с учетом фактически отработанного времени.
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